Usneseni ze 14. zasedani Rady UEB AV CR, v.v.i.

5/2008

Zasedani se konalo dne 3. prosince 2008 od 10:00 v &itarné UEB - Rozvojova 263,
v Praze - Lysolajich.

1.

Kontrola zapisu z minulé schlze ukazala, Zze dosud nebyla provedena
opatfeni, ktera by vedla ke zjisténi a predlozeni realné spotfeby elektrické
energie, plynu a vody po arealech. Vyfesi feditelka spolu s vedouci THS do
priStino zasedani Rady.

Rada projednala &erpani rozpodétu UEB k fijnu 2008. Konstatovala, ze
Rozpocet v pfijmové i vydajové strance odpovida ve velké vétsiné polozek
pavodnimu planu. Protoze nova vedouci THS nebyla v zakonné Ihaté
seznamena s materialy, Rada navrhla provést dil¢i upravy rozpoctu do patku
12. prosince. Rada timto ukolem povéfila vedouci THS ve spolupraci s
pfedsedou Rady. Navrh upraveného rozpoctu predseda rozesle ¢lenim Rady
a Rada o pfijeti zmén rozhodne per rollam.

Rada povéfila feditelku UEB, aby ve spolupraci s vedouci THS a predsedou
Rady zacala pfipravovat RozpoCet UEB 2009 a Rozpis institucionalnich
naklada 20009.

Rada si na pfisti zasedani vyzadala cerpani RozpocCtu a Rozpisu
institucionalnich nakladu v kone&né podobé.

Pfedseda Rady informoval o CcCerpani investic zdotace na rok 2008.
Institucionalni dotace na investice ve vysi 9 585 tis. KC je prakticky vyCerpana.
K docCerpani dotace na rok 2008 se realizoval i nakup investice planované na
rok 2009 (HPLC Fluorecence Detector, schvaleno na 13. zasedani Rady).

Pfedseda Rady aktualizoval tabulku pozadovanych investic na rok 2009 o
smluvné pfislibené spolutiéasti UEB na nové zadinajicich projektech GACR a
GAAVCR. K investicim 2009 se Rada znovu vrati az po jednani konkursni
komise pro dotace na nakladné pfistroje v ramci Il. védni oblasti Akademie
véd.

Reditelka UEB a pfedseda Rady informovali o vysledcich hodnoceni Ustavu
Komisi pro hodnoceni vysledki vyzkumné g&innosti pracovist AV CR a jejich
vyzkumnych zamérl z oblasti véd o zivé pfirodé a chemickych véd, o odvolani
UEB proti verdiktu a dal$im zamysleném postupu.

Rada povéfila feditelku UEB, aby ve spolupraci s pfedsedou Rady podala
oficialni protest Akademické radé proti vysledkim hodnoceni. Rada dale
doporucila delegatim ustavu v Akademickém snému, aby na Akademickém
snému hlasovali proti pfijeti Zpravy o cCinnosti Akademické rady, kde je
vyjadiena spokojenost s pribéhem a vysledky hodnoceni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada valorizovala tabulku tarifnich stupniti pro tfidy O1 az O6 (pfiloha ¢. 3
Mzdového predpisu), ¢astky byly ploSné navySeny o 5 % (znéni vSech priloh
Mzdového predpisu je prilohou 1 usneseni).

Rada poveérila pracovni skupinu ve slozeni pfedseda a mistopfedseda Rady a
vedouci THS, aby do poloviny roku 2009 vypracovali navrh zmén pfilohy ¢&. 3
Mzdového predpisu, kde by byla odstranéna nebo zmirnéna zavislost vySe
tarifu na odpracovanych letech.

Rada zménila systém udélovani odmén za publikacni a patentovou €innost
(zména pfilohy €. 6 Mzdového pfedpisu) (znéni vsech pfiloh Mzdového
pfedpisu je prilohou 1 usneseni).

Rada aktualizovala i zbyvajici ptilohy &. 1, 2, 4, 5 a 7 Mzdového predpisu UEB
na rok 2009 (znéni vSech pfiloh Mzdového predpisu je pfilohou 1 usneseni).

Rada aktualizovala pfilohu €. 1 a 3 Organizacniho fadu ustavu (organizacni
schéma UEB a slozeni Dozorci rady UEB) (priloha 2 usneseni).

Pfedseda Rady informoval o problematickych bodech metodiky hodnoceni
laboratofi UEB. Rada jednotlivé problémy prodiskutovala a doporudila:

e pirijeti principu vyjimek v zafazovani Casopist do jednotlivych oboru
podle mediand,

e pirijeti prvnich vyjimek pro zafazeni Casopisu Plant Cell Physiolology,
The Plant Cell, Plant Cell Tissue Organ Culture, které budou pro
hodnoceni laboratofi posuzovany medianem Plant Sciences,

e dalSi mozné vyjimky bude Rada projednavat pribézné,

e zménit zapocCitani pracovnikd placenych z grantl tak, Ze budou
zapocitani jednou polovinou neinstitucionalni ¢asti svého uvazku +
plnou &asti svého institucionalniho uvazku,

e zménit zapocCitani PhD. studentl tak, Ze budou zapocitavani jednou
polovinou celého uvazku, a to po dobu vyplaceni stipendia, bez ohledu
na skute¢ny uvazek a zpUsob jeho financovani,

e zménit zapocitavani bodu za publikace tak, ze u autora, ktery ma u
jména uvedeno vice adres rlznych zaméstnavatell, bude bodova
hodnota délena rovhomérné mezi tyto zaméstnavatele,

e u vykazané pedagogické aktivity uvadét, zda prednasejici ma uvazek
na prislusné université,

e obodovat udélené patenty a Slechtitelska osvéd&eni v relacich
navrzenych v piiloze 6 Mzdového predpisu UEB.

DalSi problematicka mista metodiky Rada prodiskutovala a doporucila setrvat
u stavajici praxe.

Doporuceni Rady zacleni védecka tajemnice a pfedseda Rady do metodiky
hodnoceni laboratofi pro rok 2009.

Termin pristiho 15. zasedani Rady byl pfedbézné stanoven na unor 2009.



Zapsal: RNDr. David Honys, PhD.
Za spravnost: RNDr. Martin Vagner, CSc.



Priloha &é. 1 Z&pisu a usneseni ze 14. zased&ni Rady UEB ze dne 3.12. 2008

Znéni pfiloh mzdového predpisu:

C. pfiloha schvéleno kdy

1 | Popis praci ve tfidach O1 - O6 14. zasedani | 3.12.2008
2 | Tarifni tfidy V1 - V6 s tarifnim rozpétim 14. zasedani | 3.12.2008
3 | Tarifni stupné pro tfidy O1 — O6 14. zasedani | 3.12.2008
4 | Pravidla pro rozdélovani osobnich pfiplatkd 14. zasedani | 3.12.2008
5 | Pfiplatky za vedeni nebo vykon funkce 14. zasedani | 3.12.2008
6 | Pravidla pro udélovani odmén za publikacni innost 14. zasedani | 3.12.2008
7 | Odmény pfi Zivotnim jubileu a prvnim odchodu do dichodu | 14.zasedani | 3.12.2008




PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2009

Popis praci ve tfidach O1 - O6

1. tiida:
Uklidové a pomocné prace, hlidaci sluzba - vratny

2. tida:
Pomocné kucharky — vydej teplych jidel,

3. trida:
Spisova sluzba a pfedarchivni pé€e o pisemnosti, zaprotokolovani pisemnosti a vedeni jejich
evidence, udrzbarské prace mensiho rozsahu

4. trida:

Ridi& silniénich motorovych vozidel — fizeni, udrzba a b&zné opravy silniénich motorovych
vozidel, zacinajici a ukolové pracuijici laborantky, zahradnik - pé€e o zahrady a skleniky,
zasobovaé — zajistovani materialné technického zasobovani pro organizaci, pokladnik —
zajistovani pokladni sluzby pro organizaci, vedouci kuchyné — zajistovani provozu
stravovaciho zafizeni

5. trida:

zkuSené a samostatné pracujici laborantky — samostatné laboratorni prace vyzkumného a
vyvojového charakteru, sekretarka feditele a sekretarky areall — vyfizovani administrativni
agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle obecnych postup(, personalisticka a
ekonomicka &innost (prace a mzdy, mzdova ucetni, evidence majetku), knihovna a
informacni technologie

6. trida:

hlavni finan¢ni u€etni — komplexni vedeni u€etnictvi ucetni jednotky, koordinace uctovani o
stavu, pohybu a rozdilu majetku a zavazku, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a
o vysledku hospodareni v€etné sestavovani ucetni zavérky a vedeni u€etnich knih, vedouci
technicko-hospodarské spravy - sestavovani rozpoctu organizace, kontrola hospodareni
podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru, zajiStovani financovani
organizace, vedeni celého useku ekonomicko-spravniho.



PRILOHA 2 Mzdového predpisu UEB na rok 2009
Tarifni tridy V1 - V6 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V6 je dano kariérnim fadem. Zafazeni do kategorie (A-D) v ramci
tarifni tfidy je na zakladé stavajici platové tfidy a rozhodnuti atestacni komise.

Nové piijimané zaméstnance zaradi feditelka do systému A-D v souladu s dosavadni praxi v UEB.

tarifni trida dle kariérniho kategorie (A-D)
fadu tarifni plat (tis. K¢)
odborny pracovnik (OP) A B C D
1 15 | 18 | 21 | 24
doktorand (D) A B
2 15 | 18
postdoktorand (PD) A B
3a 18 | 21
védecky asistent (VA) A B
3b 18 | 21
védecky pracovnik (VP) A B C D
4 23 | 25 | 27 | 29
vedouci védecky pracovnik (VVP) A B
o 30 | 35




PRILOHA 3 Mzdového predpisu UEB na rok 2009

Tarifni stupné pro tridy O1 — O6

Do délky praxe se zapogitava vy$si stfedni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe
rozhoduje Feditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen

1 2 3 4 5 6 7 8
roky zapocitatelné praxe

do 3 do 6 do9 | do12 | do16 | do20 | do25 | nad 25
01| 8400 8673 8936 9 209 9 482 9755 10 017 10 290
02| 8925 9377 9828 10 280 10 721 11172 11 624 12 075
03| 9450 9 975 10 500 | 11025 11 550 12 075 12 600 13125
04| 9975 10647 | 11330 | 12002 12 674 13 346 14 028 14 700
O5| 12600 | 13503 | 14396 | 15299 16 202 17 105 17 997 18 900
06| 15750 | 17703 | 19646 | 21599 | 23552 25505 | 27447 29 400




PRILOHA 4 Mzdového piedpisu UEB na rok 2009

Pravidla pro rozdélovani osobnich pfiplatka z institucionalnich zdroju

V roce 2009 budou osobni pfiplatky z institucionalnich zdroji rozdéleny nasledovné:

—

. feditelka celkovou sumu finan¢nich prostfedkd uréenych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

. Feditelka sumu ur€enou na osobni pfiplatky dale rozpocita na
a) ¢ast, ur€enou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych, a
b) €ast, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi a vedoucimu
THS.

. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pridélenych osobnich priplatk(
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni feditelce.

. suma finan&nich prostfedku, ur€ena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratore tak, aby
odrazela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnancu).

. vySe pfiplatkd z institucionalnich zdroji na laboratof bude diferencovana podle
Hodnoceni laboratofi 2005-2007.

. stanoveni vySe osobnich pfiplatkd z institucionalnich zdroj pro konkrétni )
laboratof bude provedeno podle pravidel pfijatych na 12. zasedani Rady UEB
(25. €ervna 2008).

. pFiplatky rozdélené podle bodu 5 a 6 této pfilohy plati od 1. Cervence 2008.



PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2009

Priplatky za vedeni nebo vykon funkce'

Vedeni ¢éi funkce Pozndmka Céstka Ké
zastupce feditele 5000
predseda Rady UEB 5000
vedouci THS 4000
védecky tajemnik 3000
vedouci arealu A? 2000
B? 1000
vedouci laboratofi 8 a vice pracovniki’® 2000
méné nez 8 pracovnikd® 1000
fesitel grantu* c® 600
D® 400
spoluresitel grantu* c’® 400
D® 250
vedeni redakci 300
sprava radioaktivnich odpadu 500
sprava GMO agendy 500

1 — V8echny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.

2 - O velikosti a naro¢nosti spravy arealu rozhodla pro rok 2009 Rada administrativné. Jako
velké arealy (A) byly uznany Lysolaje, Karlovka, Pernikarka a obé olomoucka pracovisté. Do
kategorie mensich areall byly zafazeny Kré a Ruzyné (B) (mensi pracovisté s jedinou
laboratofi).

3 — Do poctu pracovnikl se zapocitavaji doktorandi a postdoktorandi, technicky personal a
vyzkumni pracovnici laboratofe. Doktorandi a postdoktorandi se pro tento uéel pocitaji
jakoby méli cely uvazek (podminkou je, ze Skolitel je ¢lenem laboratofe), ostatni zaméstnanci
podle vySe Uvazku. Zafazeni laboratofe se v prabéhu roku neméni. Uvedena kritéria jsou
pomocna, konec¢né slovo pfi zafazeni ma Rada.

Pro rok 2009 byly mezi vétsi laboratofe zafazeny laboratofe vedoucich: Cvikrova,
Cerovska, Dolezel, Holik, Honys, Strnad, Vanék, Zazimalova, Zérsky. Jako mensSi laboratore
byly klasifikovany laboratofe vedoucich Angelis, Binarova, Burketova, Gichner, Juficek,
Malbeck, Martinec, Storchova, Wilhelmova, Tupy.

4 — Resitel a spolufesitel grantu v definici grantovych agentur (vzdy 1 na Ustav). Pfiplatek
nalezi za kazdy mésic feSeni projektu.

5 — Projekt s roéni dotaci z cizich zdrojti pro UEB nad 600 tis K&.

6 — Projekt s roéni dotaci z cizich zdrojti pro UEB pod 600 tis K&.



PRILOHA 6 Mzdového predpisu UEB na rok 2009

Pravidla pro udélovani odmén za publikacni a patentovou ¢innost

Publikaéni €¢innost:

1. Odménovany jsou pouze puvodni védecké ¢lanky a reviews publikované
impaktovanych Casopisech v pfislusném roce publikace.

2. Neodménuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, prispévky
k jubileim kolegll, recenze, bibliografie a dalsi typy ¢lankd neuvedené v bodé 1
(byt publikované v impaktovanych ¢asopisech).

3. Podminkou pro udéleni odmény je, Ze ¢lanek musi byt uveden v databazi ASEP
v terminu podle instrukci knihovnika.

4. VySe odmény je urCena vzorcem O = a* k, kde O = ¢astka odmény pro autora
v korunach (pfed zdanénim), a = vypoctena bodova hodnota na autora podle
vzorce uzivaného pro evaluace laboratofi', k = obecny koeficient, platny pro
konkrétni rok (o jeho vySi rozhoduje feditelka podle finanéni situace ustavu).

5. Vypoctena bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
corresponding autora. Je-li prvni autor souCasné corresponding autorem, nalezi
mu trojnasobek hodnoty (a).

6. Odménu za tym autorl pfebira corresponding autor (ma-li u jména na publikaci
adresu UEB). Neni-li corresponding autor s adresou UEB, odménu piebira prvni
autor s adresou UEB v celkovém pofadi na publikaci. VySe odmény je dana
sumou podilt vech autor z UEB.

7. Je vylu€nou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha €i z ni odméni i
ostatni spoluautory.

8. Odmeéna muze byt vyplacena jen autorovi, ktera ma u jména v ¢lanku uvedenou
adresu UEB a je sou€asné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

9. Proplaceji se pouze ty odmeény, jejichz Castka Ci souCet Castek na adresata
presahuji 1000 K¢ pfed zdanénim. Odmeény niZ8i se neproplaceji. Odména se
zaokrouhluje na celé desitky korun.

10.V roce 2008 se proplati i odmény za publikace roku 2007 v téch ¢asopisech, které
ziskaly IF az dodatecné a odména dosud nebyla udélena.

11.Pro ucely stanoveni odmén za publikace se uziva IF ¢asopisu pro rok publikace
(tedy prace publikovana v roce 2008 je poméfovana IF z roku 2008).

12.0 spornych pfipadech rozhoduje feditelka UEB.



s  a=(ilm)/s+2

i = impakt faktor ¢asopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru ¢asopisu nebo priamér mediant oborli ¢asopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autor(i publikace

Patentova ¢innost:

Odménovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelska osvédCeni v
prislusném roce.

Podminkou pro udéleni odmény je, ze patent Ci Slechtitelské osvédCeni musi byt
uveden v databazi ASEP v terminu podle instrukci knihovnika.

. Vy8e odmény je ur€ena vzorcem O = (p/s) * k, kde O = Castka odmény pro autora
v korunach (pfed zdanénim), p = stanovena bodova hodnota podle typu patentu ¢i
Slechtitelského osvédceni, s = celkovy pocet autoru publikace, k = obecny koeficient,
platny pro konkrétni rok (o jeho vysi rozhoduje feditelka podle finan¢ni situace
ustavu).

. VySe p je stanovena takto:

typ pravni ochrany vyse p
patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15
patent Cesky ¢i jiny narodni 3
Slechtitelské osvédc&eni ¢i patent na rostlinnou odriidu 5

Odmeéna muZe byt vyplacena jen autorovi, kterda ma u jména v puvodni dokumentaci
uvedenou adresu UEB a je sougasné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

Proplaceji se pouze ty odmény, jejichz ¢astka Ci souCet Castek na adresata presahuji
500 K¢ pfed zdanénim. Odmény niz8i se neproplaceji. Odména se zaokrouhluje na
celé desitky korun.

O spornych piipadech rozhoduje feditelka UEB.



PRILOHA 7 Mzdového predpisu UEB na rok 2009

Odmeény pfri zivotnim jubileu a prvnim odchodu do dichodu

UEB proplaci svym zaméstnancim (v Gvazku nejméné 0,5) podle &lanku 16 bodu (1)
pismene g) finanéni odmény:

a) ve vySi 5000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vysi 5000 K¢ pfi prvnim odchodu do dichodu (starobniho nebo invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.



priloha 2 Zapisu a usneseni ze 14. zasedani Rady UEB ze dne 3.12. 2008

Ptiloha 1 Organizaéniho fadu UEB: Organizaéni schéma pracovisté
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PFiloha 3 Organiza¢niho fadu UEB: SloZeni Dozor&i rady UEB

predseda: RNDr. Jifi Kolbek, CSc., DSc. (AR AV CR)
mistopredseda: Ing. Jifi Malbeck, CSc. (UEB)
¢lenové: Ing. Pavel Kriegsman (darnovy poradce)
JUDr. Milo$ Kvasnicka (pravnik)

Vit Nasinec, CSc. (BC)



